Instituto Su):erier
b Tecnologico
| Bolivariano

de Tecnologia
Registro de CONESUP 09-030

PLAN DIDACTICO

1. DATOS INFORMATIVOS

CARRERA
ASIGNATURA

NIVEL

NUMERO DE CREDITOS

TOTAL DE HORAS LABORALES

Tnlg. En Administracién de Empresas
Principios de Leq. Laboral y Mercantil

Segundo
2 Créditos

32 Horas Pedagdgicas

1. OBJETIVOS:

a. GENERALES

* El estudio del Derecho es proporcionar al estudiante los principios
generales, tanto en el area civil como en el mercantil; podra diferenciar
entre el Derecho Civil y el Derecho Mercantil.

b. ESPECIFICOS

* Entender el campo en el cual se desenvuelve juridicamente en lo
referente a las personas, a la propiedad; y a los contratos y obligaciones

en general.

2. ESQUEMA:

No. CONTENIDOS CONTENIDOS TIEMPO
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES

1 DERECHO CIVIL

1.1 La Ley * Analisis de Contenidos

1.1.1 Efectos de la Ley * Exposiciones

1.2 Interpretacion de la Ley * Debates

1.2.1 Definicion de varias palabras de uso * Investigaciones
frecuente en las leyes

1.2.2 Derogacion de la Ley

1.3 Personas

1.3.1 Division de las personas

1.3.2 Domicilio

1.4 Bienes

1.4.1 Corporales

1.4.2 Incorporales

1.5 Dominio

1.6 Obligaciones

1.6.1 Contrato

1.6.2 Actos y declaraciones de voluntad

1.6.3 Exposicion y Debates

1.6.4 Obligaciones

1.6.4.1 Civiles




1.6.4.2

Naturales

1.6.5 Efectos de las Obligaciones

1.6.6 Exposicion y debate

1.7 Prescripcion

1.7.1 Exposicion y debate

2 CAPITULO II

2.1 Aspectos generales de las compafiias Andlisis de Contenidos

2.1.1 Definicion Exposiciones

2.1.2 Elementos Debates

2.1.3 Especies Investigaciones

2.1.4 Efectos de la personeria juridica

2.1.5 Exposicion y Debate

2.1.6 Requisitos para la Constitucion de la
Compaiiia

2.1.6.1 Requisitos de Fondo

2.1.6.2 Requisitos de Forma

2.1.7 Exposicion y Debate

2.2 Clases de Compaifiias

2.2.1 Compaiiia Economia Mixta

2.2.1.1 | Caracteristicas

2.2.2 Exposicion y Debate

2.2.3 Exposicion y Debate

2.2.3.1 Aspectos Generales

2.2.3.2 Aumento de Capital

2.2.3.3 Normas y Procedimientos

2.2.4 Exposicion y Debate

2.2.4.1 Cesion de Participaciones

2.2.4.2 Requisitos y Procedimientos

2.2.5 Exposicion y Debate

2.2.6 Compaiiia Andnima

2.2.6.1 | Caracteristicas

2.3 Procedimiento de Constitucion

2.3.1 Exposicion y Debate

2.3.1.1 Reformas

2.3.1.1.1 | Aspectos Generales

2.3.1.1.2 | Derecho de Preferencia

2.3.1.1.3 | Medios de Pago del Aumento de capital

2.3.2 Exposicion y debate

2.3.2.1 Transferencias y transmision de acciones

2.3.2.2 Semejanzas y diferencias con la Compainiia
de responsabilidad Limitada

2.3.3 Exposicion y debate

2.3.3.1 Fusion

2.3.3.1.1 | Aspectos generales

2.3.3.1.2 | Requisitos procedimientos

2.3.4 Exposicion y Debate

2.3.4.1 Disolucion, Reactivacion y Liquidacion de
compaifiias

2.3.4.1.1 | Aspectos generales

2.3.4.1.2 | Disolucion por causales

2.3.4.1.3 | Disolucion por decision de la
superintendencia de compaiiias

2.3.4.1.4 | Disolucion voluntaria

2.3.5 Exposicion y debate

2.3.5.1 Reactivacion

2.3.6 Exposicion y debate

2.4 De las Compafiias Consultoras




24.1 Aspectos generales, Caracteristicas
2.4.2 éQué es?
2.4.3 ¢Quiénes pueden ejercerla consultoria?
2.4.4 Objeto social
2.4.5 ¢Quiénes pueden asociarse en las compafiias
consultoras
2.4.6 Otros requisitos para operar
2.4.7 Exposicion y debate
3 DERECHO MERCANTIL
3.1 Definicion * Analisis de Contenidos
3.2 Diferencias entre el derecho Mercantil y Civil * Exposiciones
3.3 Derecho Mercantil en el Ecuador e Debates
3.3.1 Exposicion y Debate e Investigaciones
3.4 La materia comercial
3.5 Actos de Comercio
3.6 Clasificacion del acto de comercio
3.7 Exposicion y debate
3.8 Exposicion y debate
3.9 Comerciante persona juridica
3.10 Matricula de comercio
3.10.1 Tramite de inscripcion
3.10.2 Finalidad
3.10.3 Exposicion y debate
3.10.4 Exposiciones y debates
3.11 Examen

3. RECOMENDACIONES METODOLOGICAS:

* Debates
* Exposiciones
* Investigaciones

4. RECURSOS DIDACTICOS:

» Bibliografia actualizada

* Texto basico

* Internet

* Redes, esquemas, mapas conceptuales
* Proyector

* Televisor

 DVD, VHS

5. EVALUACION:
* Los métodos de evaluacion estaran acorde al tipo de trabajo desarrollado
en la clase, pueden ser de tipo escrito, investigativo, participacién en
clase, exposiciones y el examen final escrito.
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Ley de Compaiiias




